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Nutzen Sie die besonderen Vorteile unserer Rahmen-
vereinbarung f"r private Berufsunf#higkeitsvertr#ge :

· ¹Ausgezeichneteª Berufsunf#higkeitsversicherung
· G"nstige Gruppenkonditionen 

BERECHNUNGSBEISPIELE

VEREINFACHTE GESUNDHEITSPR$FUNG ± DIESE
ERFOLGT MITTELS NACHSTEHENDER ERKL%RUNG

¹Ich erkl#re mit meiner Unterschrift, dass bei mir bis
zum heutigen Tage weder ein Tumorleiden (Krebs),
eine HIV-Infektion (positiver AIDS-Test), noch eine  psy-
chische Erkrankung oder ein Diabetes mellitus (Zuck er-
krankheit) diagnostiziert oder behandelt wurden.
Ich bin nicht pflegebed"rftig. Ich bin f#hig in vol lem
Umfange meiner Berufst#tigkeit nachzugehen.ª

Weitere Gesundheitsfragen sind nicht zu beantworten .

Die Situation Unser Angebot

Schon heute gibt es weit "ber 2.000.000 Berufsunf#h ige
in Deutschland. Im Durchschnitt scheidet jeder vier te
Versicherte der gesetzlichen Rentenversicherung auf -
grund von Berufsunf#higkeit vorzeitig aus dem Beruf s-
leben aus und muss von einer Berufsunf#higkeits- od er
Erwerbsminderungsrente leben. Ein Grund, gegen dies e
Gefahr ausreichend abgesichert zu sein.

BERUFSUNF%HIGKEIT KANN JEDEN TREFFEN

Berufsunf#higkeit und Erwerbsminderung sind zu 90 &
die Folge einer Krankheit und nur zu 10 & die eines
Unfalls. Dies ist nicht nur ein Thema f"r #ltere Mens chen,
sondern betrifft immer mehr junge Menschen. Wirbel-
und Gelenkprobleme sind zusammen mit Herz-Kreislauf -
Erkrankungen vorrangig, was durch falsche Ern#hrung
und mangelnde Bewegung vor allem auf Schreibtisch-
berufe zutrifft. Auch Einfl"sse von Zivilisationskr ankheiten
wie allergische Erkrankungen und Stress sind zunehm end
sp"rbar.

GESETZLICHE ABSICHERUNG

Seit dem 1.1.2001 gilt das Gesetz zur Reform der Er werbs-
minderungsrenten. F"r nach dem 1.1.1961 Geborene ha t
der Gesetzgeber die Berufsunf#higkeitsrente gestric hen.
F"r sie gibt es nur noch die zweistufige Erwerbsmin de-
rungsrente:

· Volle Erwerbsminderungsrente erh#lt derjenige,
der weniger als drei Stunden auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt t#tig sein kann.

· Wer zwischen drei und unter sechs Stunden arbeiten  
kann, erh#lt i.d.R. sogar nur die halbe Erwerbsmin-
derungsrente.

Im Gegensatz zur Berufsunf#higkeitsrente kommt es b ei
der Erwerbsminderungsrente auf den erreichten beruf -
lichen Status nicht mehr an. Nur noch die gesundhei tliche
Leistungsf#higkeit z#hlt. 

Wer vor dem 63. Lebensjahr eine Rente wegen Erwerbs-
minderung in Anspruch nehmen muss, muss einen Rente n-
abschlag von bis zu 10,8 & hinnehmen, der auch f"r di e
Altersrente "bernommen wird.

Ursachen f"r Berufsunf#higkeit und Erwerbsminderung

Unf lle"10 %

Skelett-/
Bewegungs-
apparat"34 %

Nerven-/
Geistes-
krankheiten"16 %

Innere"Organe,
Diabetes"5 %
Krebs,"b#sartige
Geschw$re"6 %

Herz,"Kreislauf,
Gef ûe"13 %

Sonstiges"16 %

*Beim"Nettobeitrag"werden"die"Gewinne"mit"dem"Bruttobeitrag"verrechnet.
Diese"Gewinne"k#nnen"nicht"garantiert"werden.

Mtl. Beitrag f"r BU-Monatsrente 
in H$he von 1.000 EUR f"r
Mann/Frau, 40 Jahre, Endalter 60

Hochqualifizierte (leitende)
T#tigkeit

Kfm. T#tigkeit 
geringer Anteil k$rperl. Arbeit

Gewerbl. T#tigkeit
"berwiegend k$rperl. Arbeit

61,81 42,0453,59 36,56

88,05 59,5375,70 51,30

135,24 90,99

Mann
Brutto Netto*

Frau
Brutto Netto*

115,28 77,69

2.500"

2.000

3.000

H'he der gesetzlichen Erwerbsminderungsrente f"r de n
Durchschnittsverdiener (in Euro)

0

2.000

836
418

2.500

1.046
523

3.000

1.254

627

Bisheriges
Bruttogehalt

Volle"
Erwerbsminderungsrente

Teilweise
Erwerbsminderungsrente


