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BA — Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

Als Personalvertreterung bist Du in Deiner Dienststelle auch zustéandig fur die Mitbestimmung bei der
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen. In diesem Seminar erhéltst Du das dafur nétige arbeitsrechtliche
Wissen und erarbeitest Dir Strategien fur diese Verfahren.

Teilnehmerkreis / Voraussetzungen:

Dieses Seminar richtet sich an den Vorsitz der 6rtlichen Personalrate sowie deren Stellvertretungen.
Des Weiteren sind diejenigen Mitglieder der Personalvertretung herzlich eingeladen sich fur dieses
Seminar anzumelden, die dieses Thema in der Praxis verantworten (z.B. durch die Begleitung von
Personalgesprachen) und die Schulung fir die ordentliche Durchfiihrung der Aufgaben im Personalrat
bendtigen.

Hinweis: Damit Du den optimalen Nutzen aus diesem Seminar ziehst, solltest Du zuvor an dem 1. Tell
unseres OPR-Grundlagenseminars (OPR1) teilnehmen.

Dein Nutzen:

Das Seminar wird von unseren erfahrenen Trainerinnen und Trainern durchgefihrt. Da sie die TK und
das BPersVG kennen, gehst Du auf Nummer sicher, dass Du nur praxisrelevante Inhalte im Seminar
erlernst. Aul3erdem achten wir sehr auf eine moderne, produktive und angenehme Lernatmosphére.
Schwerpunkt in dem Seminar wird das arbeitsrechtliche Hintergrundwissen fir die Beendigungen von
Arbeitsverhaltnissen sein. Mit diesem Wissen kannst Du beurteilen, ob die konkrete Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses tatsachlich erforderlich ist und welche Handlungsmaoglichkeiten sich fur die
Beteiligten ergeben.

Inhalte:

Quellen des Kiindigungsschutzes in der Techniker Krankenkasse (Ubersicht)
Anwendung und Bedeutung des ,Ultima-ratio-Prinzips*

Die ordentliche Kiindigung

— Inhalt, Form und Zugang der Kundigungserklarung

— Gesetzliche und vertragliche Kiindigungsfristen

— Kiundigungsfristen des TKT

— Anwendung des Kindigungsschutzgesetzes

— Betriebs-, personen- und verhaltensbedingte Kiindigung

— Dienstvereinbarung Verdachtsmomente

— Krankheitsbedingte Kiindigung und Umgang mit leistungsgewandelten Arbeitnehmenden
— Praxisfalle

Abmahnungsrecht
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Die aulRerordentliche — fristlose — Kiindigung
— Der »wichtige Grund« als Voraussetzung
— Die Kiundigungserklarungsfrist

— Praxisfalle

Kindigung von sogenannten ,unkindbareren* Arbeithehmenden
— Kindigungsschutz gem. TKT

— Kindigungsgrinde

— Praxisfalle

Besonderer Kuindigungsschutz

— Schwerbehinderte Arbeitnehmende

— Personalvertretungsrechtliche Mandatstrager
— Mutterschutz und Elternzeit

— Weitere Schutzvorschriften

Der Aufhebungsvertrag
— Abschluss, Inhalt, Widerruf und Anfechtung
— Praxisfalle

Kindigung durch den Arbeitnehmenden
— Formen und Fristen

— Arbeitszeugnis

— Klarung offener Rechte und Pflichten

Kindigungsschutzverfahren vor dem Arbeitsgericht

Beteiligung des ortlichen Personalrats

— Informationsanspruch

— Fristen und Fristenberechnung

— Qualifizierte Bedenken, ordnungsgemalf begriindeter Widerspruch
— Beteiligung bei Aufhebungsvertragen

Arbeitsmethoden fur den Personalrat:

— Diskussion und Beschlussfassung in der Personalratssitzung
— Handlungsoptionen fir den Personalrat

— Verhalten bei der Anhérung

Ansprechpartner/in:

— Inhaltlich: Andreas Stegemann, Tel.: 040 — 69 09-23 64
— Organisatorisch: fairTK-Team, Tel.: 040 — 35 67-69 62

Termine und Orte:
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Anmeldung:
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N&ahere Informationen zum Anmeldeverfahren erhaltst Du hier.
Kosten:

Die Kosten fur dieses Seminar betragen je Teilnehmer: 392,80 €
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