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FV — Fit fir Vorsitz

Der/die Personalratsvorsitzende (im Verhinderungsfall der/die Stellvertreterin) ist der/die
Reprasentantin des Personalrats nach aul3en, hat aber auch eine Fihrungsfunktion im Gremium. In
dieser Doppelfunktion bendtigt der/die Vorsitzende sehr gute Kenntnisse der einschlagigen
Rechtsvorschriften, um die tagliche Arbeit im Personalrat effektiv und zielfuhrend zu organisieren,
Verhandlungen mit der Dienststellenleitung zu fihren und auch mit gegensatzlichen Ansichten im
Gremium konstruktiv umzugehen.

Die Ausfullung der Rolle des/der Personalratsvorsitzenden setzt neben sehr guten rechtlichen
Kenntnissen auch das Vorhandensein von Fihrungsqualitét, ein gutes Gespur fur richtiges taktisches
Vorgehen und Durchsetzungsvermdgen voraus. Der/die Vorsitzende muss daher in der Lage sein,
seine Personlichkeit so Uberzeugend einzusetzen, dass er/sie rollengerecht und aufgabengerecht tatig
ist.

Machen Sie sich so fit, dass Sie die Herausforderung meistern und den aktuellen und zukunftigen
organisatorischen und rechtlichen Anforderungen gewachsen sind. Die Seminarreihe besteht aus drei
Teilen und endet mit einem individuellem Abschlussprojekt.

Ihr Nutzen:

Das Seminar wird von unseren erfahrenen Trainerinnen und Trainern durchgefihrt. Da sie die TK und
das BPersVG kennen, gehen Sie auf Nummer sicher, dass Sie nur praxisrelevante Inhalte im Seminar
erlernen. Aul3erdem achten wir sehr auf eine moderne, produktive und angenehme Lernatmosphare.
Zudem bieten wir Ihnen die Mdglichkeit Ihre Fragen mit einem Mitglied des HPR-Vorstands zu
besprechen, was die Praxisrelevanz fir Sie zuséatzlich sichert.

Inhalte:

Teil 1

Gesetzliche Aufgaben — Rolle und Fihrungsstil

Der Auftrag: Fihrung des Personalrats

Die effektive Organisation der Personalratsarbeit

Gesetzliche Aufgaben des/der PRV gem. § 35 BPersVG

Entgegennahme und Abgabe von Erklarungen fur den Personalrat gem. § 35 BPersVG
Abgrenzung Sitzung, Monatsgesprach, Personalversammlung 88 36; 57 und 65 BPersVG

Vorbereitung und Durchfiihrung von Personalratssitzungen § 36 BPersVG
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Festsetzung der Tagesordnung, Ladung zu den Sitzungen § 36 BPersVG
Teilnahmerechte der JAV, SBV, Gewerkschaften 8 37 BPersVG

Ladung von Ersatzmitgliedern 88 33 und 36 BPersVG

Der Personalratsbeschluss 8§ 39 ff. BPersVG

Beschlussfahigkeit, Stimmrechte, Mehrheiten § 36 BPersVG
Aufhebung/Anderung und Unwirksamkeit von Beschliissen § 36 ff. BPersVG
Die eigene Rolle: Leitung des Personalrats

Individuell — der eigene Fuhrungsstil

Reflexion des eigenen Fuhrungsverhaltens

Teil 2

Zusammenarbeit — Team und Teamentwicklung

Kosten und Sachaufwand des Personalrats § 47 BPersvVG
Zusammenarbeit und Aufgabenteilung

Erfolgreiche virtuelle Zusammenarbeit § 38 BPersVG

Zusammenarbeit mit JAV, SBV, HPR, Gewerkschaft 8§ 9; 37; 62 BPersVG
Delegation von Aufgaben im Personalrat

Das Monatsgesprach mit der Dienststellenleitung 8 65 BPersVG
Erfolgreiche Mitbestimmung — vom Gremium zum Team

Praktische Hinweise fir die Teamentwicklung im eigenen Gremium
Fuhrungskompetenz und Team-Management

Das Team Personalrat- warum jeder Einzelne wichtig fir den Erfolg ist
Teamwork — unterschiedliche Interessen und Arbeitsstile produktiv nutzen
Umgang mit Konflikten und ,,schwierigen® Persdnlichkeiten

Teil 3

Rechte und Pflichten — Strategie und Verhandlung

Page 2
Dieses PDF wurde von www.fairtk.de generiert.

FV — Fit fur Vorsitz



fair®

www.fairtk.de

Rechte und Pflichten der Personalratsmitglieder gem. BPersVG
Verhaltnis von Arbeitspflicht und Personalratsaufgaben § 52 (1) BPersVG
Personalratstatigkeit und Lohnausfallprinzip § 51 BPersVG
Geheimhaltungs-/Verschwiegenheitspflichten §11 BPersVG

Folgen bei Pflichtverletzungen § 108 BPersVG

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen 8§ 54 BPersVG

Strategien fir schwierige Situationen im Kontakt mit der DstL.

Vom Problem zur Strategie

Instrumente der Strategiefindung im Personalrat

Hart in der Sache und fair zur Person- Verhandlungsfiuihrung in der Personalratsarbeit

Teilnehmerkreis / Voraussetzungen:

Dieses Seminar richtet sich an Personalratsvorsitzende und stellvertretende Personalratsvorsitzende,
die erstmalig in dieser Rolle tatig sind.

Erforderliches Seminar gem. § 54 BPersVG.
Ansprechpartner/in:

— Inhaltlich: Andreas Stegemann, Tel.: 040 — 69 09-23 64
— Organisatorisch: fairTK-Team, Tel.: 040 — 35 67-69 62

Termine:

[table id=87 responsive=scroll /]
Anmeldung:

N&ahere Informationen zum Anmeldeverfahren erhalten Sie hier.
Kosten:

Mit der Anmeldung zu diesem Seminar belegen Sie alle Module. Die Anmeldung kann nicht fur
einzelne Module, sondern nur fir das Seminar in seiner Gesamtheit erfolgen.

Die Kosten fiur diese Module betragen insgesamt je Teilnehmer: 1.178,40 €
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