
FV â?? Fit fÃ¼r Vorsitz

In Deiner Rolle als Personalratsvorsitz oder Stellvertretung reprÃ¤sentierst Du Deinen Personalrat nach
auÃ?en, hast aber auch eine FÃ¼hrungsfunktion im Gremium.
In dieser Doppelfunktion benÃ¶tigst Du sehr gute Kenntnisse der einschlÃ¤gigen Rechtsvorschriften,
um die tÃ¤gliche Arbeit im Personalrat effektiv und zielfÃ¼hrend zu organisieren, Verhandlungen mit
Deiner Dienststellenleitung zu fÃ¼hren und auch mit gegensÃ¤tzlichen Ansichten im Gremium
konstruktiv umzugehen.

Die AusfÃ¼llung des Personalratsvorsitz setzt neben sehr guten rechtlichen Kenntnissen auch das
Vorhandensein von FÃ¼hrungsqualitÃ¤t, ein gutes GespÃ¼r fÃ¼r taktisches Vorgehen und 
DurchsetzungsvermÃ¶gen voraus. Als Personalratsvorsitz muss Du daher in der Lage sein, Deine
PersÃ¶nlichkeit so Ã¼berzeugend einzusetzen, dass Du sowohl rollen- als auch aufgabengerecht
tÃ¤tig bist.

Mach Dich so fit, dass Du die Herausforderung meistern kannst und den aktuellen und zukÃ¼nftigen
organisatorischen und rechtlichen Anforderungen gewachsen bist.
Die Seminarreihe besteht aus drei Teilen und endet mit einem individuellem Abschlussprojekt.

Dein Nutzen:

Das Seminar wird von unseren erfahrenen Trainerinnen und Trainern durchgefÃ¼hrt. Da sie die TK
und das BPersVG kennen, gehst Du auf Nummer sicher, dass Du nur praxisrelevante Inhalte im
Seminar erlernst. AuÃ?erdem achten wir sehr auf eine moderne, produktive und angenehme
LernatmosphÃ¤re. Zudem bieten wir Dir die MÃ¶glichkeit Deine Fragen mit einem Mitglied des HPR-
Vorstands zu besprechen, was die Praxisrelevanz fÃ¼r Dich zusÃ¤tzlich sichert.

Inhalte:

Teil 1

â?? Der Auftrag: FÃ¼hrung des Personalrats

â?? Die effektive Organisation der Personalratsarbeit

-Gesetzliche Aufgaben des/der PRV gem. Â§ 35 BPersVG

-Entgegennahme und Abgabe von ErklÃ¤rungen fÃ¼r den Personalrat gem. Â§ 35 BPersVG

-Abgrenzung Sitzung, MonatsgesprÃ¤ch, Personalversammlung Â§Â§ 36; 57 und 65 BPersVG

-Vorbereitung und DurchfÃ¼hrung von Personalratssitzungen Â§ 36 BPersVG

-Festsetzung der Tagesordnung, Ladung zu den Sitzungen Â§ 36 BPersVG

-Teilnahmerechte der JAV, SBV, Gewerkschaften Â§ 37 BPersVG
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-Ladung von Ersatzmitgliedern Â§Â§ 33 und 36 BPersVG

-Der Personalratsbeschluss Â§Â§ 39 ff. BPersVG

-BeschlussfÃ¤higkeit, Stimmrechte, Mehrheiten Â§ 36 BPersVG

-Aufhebung/Ã?nderung und Unwirksamkeit von BeschlÃ¼ssen Â§ 36 ff. BPersVG

-Die eigene Rolle: Leitung des Personalrats

â?? Individuell â?? der eigene FÃ¼hrungsstil

-Reflexion des eigenen FÃ¼hrungsverhaltens

-Arbeitsauftrag fÃ¼r Teil 1a

 

Teil 1a 

-Reflexionsrunde nach Teil 1

-Ergebnisse des Arbeitsauftrags aus Teil 1

-Rollen und Rollenverteilung im Team Ã?PR

-Delegation von Aufgaben im Personalrat

-Vorbereitung und Ausblick Teil 2

 

Teil 2

-Kosten und Sachaufwand des Personalrats Â§ 47 BPersVG

-Zusammenarbeit und Aufgabenteilung

-Erfolgreiche virtuelle Zusammenarbeit Â§ 38 BPersVG

-Zusammenarbeit mit JAV, SBV, HPR, Gewerkschaft Â§Â§ 9; 37; 62 BPersVG

-Delegation von Aufgaben im Personalrat

-Das MonatsgesprÃ¤ch mit der Dienststellenleitung Â§ 65 BPersVG

-Erfolgreiche Mitbestimmung â?? vom Gremium zum Team

-Praktische Hinweise fÃ¼r die Teamentwicklung im eigenen Gremium

-FÃ¼hrungskompetenz und Team-Management
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-Das Team Personalrat- warum jeder Einzelne wichtig fÃ¼r den Erfolg ist

-Teamwork â?? unterschiedliche Interessen und Arbeitsstile produktiv nutzen

-Umgang mit Konflikten und â??schwierigenâ?? PersÃ¶nlichkeiten

 

Teil 2a Webinar

-Reflexionsrunde nach Teil 2

-Rechte und Pflichten der Personalratsmitglieder gem. BPersVG

-Beispiele: Arbeitspflicht und Personalratsaufgaben Â§ 52 (1) BPersVG, PersonalratstÃ¤tigkeit und
Lohnausfallprinzip Â§ 51 BPersVG, Geheimhaltungs-/Verschwiegenheitspflichten Â§11 BPersVG,
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen Â§ 54 BPersVG

-Strategien fÃ¼r â??schwierigeâ?? Situationen zu den Beispielen

-Vom Problem zur Strategie

-Instrumente der Strategiefindung im Personalrat

-Vorbereitung und Ausblick Teil 3

 

 Teil 3

Hart in der Sache und fair zur Person- VerhandlungsfÃ¼hrung in der Personalratsarbeit.

Rechtliche Grundlagen: BPersVG Â§ 2 und Ziele des Gesetzgebers

Formate und AnlÃ¤sse:

-Personalversammlung BPersVG Â§ 57 ff.

-Personalratssitzung BPersVG Â§ 36 ff.

-MonatsgesprÃ¤ch BPersVG Â§ 65

-Sprechstunde BPersVG Â§ 45

-Arbeitsgruppe/Ausschussarbeit BPersVG Â§ 36 ff.

-Zusammenarbeit mit der Stufe, HPR und GeschÃ¤ftsbereichsleitung gem. BPersVG Â§ 71

-Rechtliche Grenzen in der Kommunikation

-Inhalts- und Beziehungsebene: Ein Modell
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-Verbale und nonverbale Kommunikation

-FallgestÃ¼tztes Training mit Feedback, Tipps und Tricks

-Abschluss der Seminarreihe Fit fÃ¼r Vorsitz

 

Teilnehmerkreis / Voraussetzungen:

Dieses Seminar richtet sich an Personalratsvorsitzende und stellvertretende Personalratsvorsitzende,
die erstmalig in dieser Rolle tÃ¤tig sind.

Erforderliches Seminar gem. Â§ 54 BPersVG.

Ansprechpartner/in:

â?? Inhaltlich: Andreas Stegemann, Tel.: 040 â?? 69 09-23 64
â?? Organisatorisch: fairTK-Team, Tel.: 040 â?? 35 67-69 62

Termine:

[table id=87 responsive=scroll /]
Anmeldung:

NÃ¤here Informationen zum Anmeldeverfahren erhÃ¤ltst Du hier.

Kosten:

Mit der Anmeldung zu diesem Seminar belegest Du alle Module. Die Anmeldung kann nicht fÃ¼r
einzelne Module, sondern nur fÃ¼r das Seminar in seiner Gesamtheit erfolgen.

Die Kosten fÃ¼r diese Module betragen insgesamt je Teilnehmer: 1.178,40 â?¬

www.fairtk.de

Page 4
Dieses PDF wurde von www.fairtk.de generiert. FV â?? Fit fÃ¼r Vorsitz

mailto:andreas.stegemann@tk.de
mailto:info@fairtk.de
/seminare/anmeldung/

